




Coperture vaccinali per vaccinazioni obbligatorie ( antipolio - antiDT/DTP) 
a 24 mesi negli ultimi 3 anni: dato per ASL

Anno 2010

Non regolarmente vaccinati Rifiuti Residenti Vaccinati ASL

42 14 1.626 1.584 AZ-SU

26 10 3.426 3.305 LA-VA-CH

50 5 3.012 2.962 PESCARA

41 3 2.755 2.714 TERAMO

159 32 10.819 10.565 ABRUZZO

Anno 2011

Non regolarmente vaccinati Rifiuti Residenti Vaccinati ASLNon regolarmente vaccinati Rifiuti Residenti Vaccinati ASL

29 19 1.609 1.580 AZ-SU

69 40 3.364 3.295 LA-VA-CH

50 10 2.788 2.738 PESCARA

37 8 2.835 2.798 TERAMO

185 77 10.596 10.411 ABRUZZO

Anno 2012

Non regolarmente vaccinati Rifiuti Residenti Vaccinati ASL

18 1 2.482 2.464 AZ-SU

26 11 3.316 3.290 LA-VA-CH

31 13 2.918 2.887 PESCARA

20 9 2.668 2.648 TERAMO

95 34 11.384 11.289 ABRUZZO



Criticità

• Obiettivi non raggiunti Obiettivi regionali 2012               Obiettivi regionali 2013 

- cv I° dose MPR        92% < 95%                            95% 
- cv PCV                             46%         50%                            75%
- cv MenC                           30%           50%                            75%
- cv IV° dose DTPa              90%   <  95%                            95%
- cv II° dose MPR                84%   <   95%                            95% 
- cv HPV (coorte 2000)      62%  <  70%                            80%
- cv influenza >65enni        51%  < 75%                            75%
- cv dT/dTpa adolescenti    65% <  70%                            80%- cv dT/dTpa adolescenti    65% <  70%                            80%

• Rifiuti: 32 (2010)
77 (2011) (Diminuita percezione del rischio per le malattie infettive ed aumento del timore degli effetti 

collaterali, i vaccini sono vittime del loro successo)

34 (2012)

• Carenze risorse tecnologiche ed organizzative
- Assenza di anagrafe vaccinale informatizzata.
- Scarso monitoraggio delle coperture vaccinali.
- Disomogenea qualità delle sedute vaccinali e scostamento dagli standard operativi.
- Demotivazione degli operatori dei Centri Vaccinali.



Punti di Forza

• Lavoro di squadra con i Pediatri e i MMG.
• Collaudata professionalità degli operatori e 

capillarità dell’offerta.capillarità dell’offerta.
• Counseling.
• Attivismo delle istituzioni su internet (www.vaccinarsi.org)
• Gratuità dei nuovi vaccini inseriti nei LEA nel 2012.


