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personale o un insieme di abitudini
che conduce a prestazioni
lavorative e professionali piu
efficaci o superiori.
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88 DAL 2006 AD OGGI ..

IN DIVERSE REGIONI ITALIANE

|l~ 5000 SOGGETTI um CAMPIONE:

&&s 500 PAZIENTI

00
AFFETTI DA DISTURBI
ANSIOSI-DEPRESSIVI
CHE HANNO SEGUITO
UNA PSICOTERAPIA

- Liberi professionisti
(avvocati, manager, medici)

- Professionisti di aziende
pubbliche o private
(funzionari amministrativi,
medici specialisti, agenti di

polizia, insegnanti)
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Valutazione nel
tempo 'andamento
del percorso
psicoterapeutico
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Valenza positiva dei corsi di
formazione/lavoro di gruppo
che sostengono I'importanza
di favorire i processi
psicologici di Autostima ed

Autoefficacia.

Efficacia della psicoterapia che
contiene il disagio nei limiti
accettabili, rafforza la reattivita
positiva e 'uso di risorse
psicologiche.
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Fithess Emotivo
presuppone un’adeguata conoscenza del proprio mondo emotivo
e lo sviluppo di abilita relazionali

S

~ Livello Individuale Livello Relazionale
- (Conoscenza di sé) :

PERCORSO PERCORSO DI
INDIVIDUALE GRUPPO



A ~‘“ » Favorls ce in €
R ' LitEz
» Migliora quallta della rela:

L /nd/wa’uo S/ r/appropr/a della a’/men5/one
= PEEN \
ZZ emot/va e gestisce r o [e emozioni ne m

EEIE PN e\\ ‘
Za : a/tro. HHT







Via Pietro Fimiani 15/l
84083 Castel San Giorgio (SA)

Contatti:
Ferdinando Pellegrino
mobile 348.05006564/360.524930

e-mail: info@ferdinandopellegrino.com

.......

llarj Furno
mobile 328.3789866
e-mail ilar|.furno@hotmail.it

Alessia Gambino

mobile 333.9467743
e-mail alessia. alice.it
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