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IL SISTEMA AZIENDA     

IL GIUDIZIO DI IDONEITÀ ALLA MANSIONE

.  .  .  .  a cosa ed a chi serve   
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E Q U I L I B R I O   A Z I E N D A L E

ART. 32 ART. 41

L’ EQUILIBRIO AZIENDALE

LAVORATORE PROFITTOPROFITTO

A Z I E N D A
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LA REDAZIONE DEL D. V. R. 

Identificazione dei pericoli

Analisi delle attività Analisi degli ambienti 

Valutazione dei rischi 
e redazione DVR

Monitoraggio, 

Verifica e Riesame

Art. 15

ART. 35

LE FASI DI GESTIONE DEL DVR
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Fase 1

Valutazione

dei rischi 

Fase 2

Redazione 

DVR 

Fase 3 

Attuazione

Fase 4

Verifica 

efficacia

Fase 5

riesame

VDR = SORVEGLIANZA SANITARIA - PROTOCOLLO SANITARIO 

SORVEGLIANZA SANITARIA

PROTOCOLLO SANITARIO

IL PROTOCOLLO SANITARIO  
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LA GESTIONE DEL D. V. R. 

ATTIVITÀ PREVENTIVE

LE FASI DI GESTIONE DEL DVR

ATTIVITÀ PROTETTIVE

SORVEGLIANZA SANITARIA
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I L  D. V. R.   

TESTO UNICO 81/08 – DEFINIZIONI ART. 2

SORVEGLIANZA SANITARIA

Insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e

sicurezza dei lavoratori, in relazione:

all'ambiente di lavoro;

ai fattori di rischio professionali;

alle modalità di svolgimento dell'attività lavorativa.

QUINDI . . . LA MALATTIA DEL LAVORATORE 

COSA C’ENTRA CON IL RAPPORTO CONTRATTUALE ? 

V. D. R.
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IL MEDICO COMPETENTE ED IL TESTO UNICO   

TESTO UNICO 81/08 - SORVEGLIANZA SANITARIA - Art. 41

• Comma 1: la sorveglianza sanitaria è effettuata dal Medico

Competente:

a) nei casi previsti:

- dalla normativa vigente

- dalle indicazioni fornite dalla Commissione consultiva art. 6

b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal

Medico Competente correlata ai rischi lavorativi.
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IL MEDICO COMPETENTE ED IL TESTO UNICO   

TESTO UNICO 81/08 - SORVEGLIANZA SANITARIA - Art. 41

• Comma 2: la sorveglianza sanitaria comprende:

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito

dell’assenza per motivi di salute di durata superiore a 60 gg.

NON È PREVISTA UNA VISITA SU

RICHIESTA DEL DATORE DI LAVORO !!!!!
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IL MEDICO COMPETENTE ED IL TESTO UNICO   

SORVEGLIANZA SANITARIA - GIUDIZI DI IDONEITÀ

Idoneità

Idoneità parziale

temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni

Inidoneità temporanea

Inidoneità permanente 
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IL MEDICO COMPETENTE ED IL TESTO UNICO   

TESTO UNICO 81/08 - PROVVEDIMENTI IN CASO DI IDONEITÀ

ALLA MANSIONE SPECIFICA - Art. 42

• Comma 1: Il Datore di Lavoro in relazione ai giudizi di idoneità attua le

misure indicate dal M. C. e, in caso di inidoneità alla mansione

specifica adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalenti o,

in difetto, a mansioni inferiori, garantendo il trattamento

corrispondente alle mansioni di provenienza.

Non è più scritto espressamente in questo articolo ma ovviamente la

nuova mansione deve essere compatibile con lo stato di salute del

lavoratore.


