IL GIUDIZIO DEL MEDICO
COMPETENTE IN CASO DI

LAVORATORE PORTATORE
DI HANDICAP

08/04/2017 Dott.ssa llaria Paolucci




L. 104/92: LEGGE-QUADRO

"PER LASSISTENZA, LU'INTEGRAZIONE SOCIALE E | DIRITTI
DELLE PERSONE HANDICAPPATE "

» HANDICAP
» DISABILITA
o INTERVENTO DEL 2001 DELL’OMS



" IDONEITA DI UN DISABILE

» CONTRADDIZIONE?
» CONFLITTO?
» ILLOGICITA?

» NO PERCHE....



" GIUDIZIO DI IDONEITA:

* ANALISI DEL PROFILO

o ANALISI E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE



 GIUDIZIO DI IDONEITA

* PIENA
* PARZIALE

O/E

» GIUDIZIO DI INIDONEITA



CLASSIFICAZIONE FUNZIONALE
DI PERSONE CON DISABILITA IN
RELAZIONE AL LAVORO



" RUOLO DEL :

°* DATORE DI LAVORO

e MEDICO COMPETENTE



P

IN CONCLUSIONE

» PRESUPPOSTO DELLEFFICIENZA AZIENDALE E
[L. RICONOSCIMENTO DELLE DIFFERENZE

o IL PLUSVALORE NASCE DALLA CAPACITA DI
VALORIZZARE LE DIFFERENZE E NON DI
ANNULLARLE



