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L. 104/92: LEGGE-QUADRO 

� HANDICAP

� DISABILITÀ

� INTERVENTO DEL 2001 DELL’OMS

″PER L’ASSISTENZA, L’INTEGRAZIONE SOCIALE E I DIRITTI 
DELLE PERSONE HANDICAPPATE ″



IDONEITÀ DI UN DISABILE
� CONTRADDIZIONE?

� CONFLITTO?

� ILLOGICITÀ?

� NO PERCHÉ….



GIUDIZIO DI IDONEITÀ:

� ANALISI DEL PROFILO 

� ANALISI E VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE



GIUDIZIO DI IDONEITÀ

� PIENA

� PARZIALE

O/E

� GIUDIZIO DI INIDONEITÀ



CLASSIFICAZIONE FUNZIONALE 
DI PERSONE CON DISABILITÀ IN 
RELAZIONE AL LAVORO



RUOLO DEL :

� DATORE DI LAVORO

� MEDICO COMPETENTE



IN CONCLUSIONE

� PRESUPPOSTO  DELL’EFFICIENZA   AZIENDALE   È 
IL   RICONOSCIMENTO   DELLE   DIFFERENZE 

� IL   PLUSVALORE   NASCE   DALLA   CAPACITÀ   DI 
VALORIZZARE   LE   DIFFERENZE   E   NON   DI 
ANNULLARLE


